Willkommen imifb-Seminar: lﬂ)

Betriebsverfassungsrecht Kompakt Teil I T Part 2

lhr Referent: Urs Peter Janetz
Fachanwalt fir Arbeitsrecht




Wirksamkeitsvoraussetzungen der BV

Ausnahme

(Einigungsstellenverfahren im Rahmen der
erzwingbaren Mitbestimmung)

Einigung Spruch der
zwischen Arbeitgeber und Einigungsstelle
BR (Beschluss des BR!) (ersetzt die Einigung)

Normalfall

Schriftform @?\? Schriftform

Unter schrift
(nur) des Einigungsstellen-
vorsitzenden

Unter schrift
von AGeb & BR

(c) RA Urs Peter Janetz



Zwingende Wirkung:
Regelungen der BV
durfen zum Nachteil

des ANSs nicht
abgeéndert werden
( Sehutzschild-
Funkti on

(c) RA Urs Peter Janetz




Geltungsbereich einer BV

Raumlich

Nur fur den Betrieb, flr den sie vom zustandigen BR abgeschlossen
wurde (bei Gesamt-BV flr alle Betriebe des Unternehmens)

Alle (aktiven) AN des Betriebes; auch diejenigen, welche erst nach
Anschluss der BV eintreten.

Grds.nicht Ruhestandler und ausgeschiedene AN

Kommt gleich...
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Zeitlicher Geltungsbereich einer BV

Unbefristete BV Befristete BV
bzw. kiindbare befristete BV
~~~~~~~~~~~~~~ |
bis Ablauf der Kundigungsfrist | | T4 bis Ablauf des
~~~~~ > Befristungs-
zeitraums
Frist nach Frist wie in BV + v
Gesetz: vereinbart; ggf. Aufhebung der BV durch
3 Monate ohne mit vereinbartem Aufhebungsvertrag (muss
Endtermin Endtermin (z.B. auch BV sein)
(877 Abs. 5 3 Monate zum
BetrVG) Quartalsende)
A 4 v
Aufhebung der BV durch neue BV Uber gleichen
Gegenstand
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Regelungsschranken fur eine BV

Ausnahme : Der TV
Tatsachlich existierende enthalt eine Offnungs-

Norm aus Gesetz oder TV klausel (8§77 Ill S. 2) oder
/| das Gesetz ist nicht

zwingend bzw. abdingbar
\""d P

Ausnahme 1. Der TV
enthalt eine Offnungsklausel

Arbeitsentgelte oder (877 Il S. 2)

sonstige Arbeits -
bedingungen
ublicherweise _durch
TV geregelt ( 877 I
BetrVG) /Ausnahme 2: Das
/ Gesetz selbst begrenzt den
Vorrang auf tatsachlich

existente TVe (z.B. 88 87 I;
1121 4 BetrVG)

Betriebs-

~N

J
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Nachwirkung einer BVg§77 Abs. 6 BetrVG)

Freiwillige BV

Erzwingbare BV

l {

hat Nachwirkung... (Regel) Nazr?\t/v%g

| .

... aul3er es ist etwas ... aul3er es ist etwas
: (Ausnahme) :
anderes vereinbart. anderes vereinbart.

(Regel-Ausnahme -Verhaltnis)

Keine Nachwirkung auch, wenn...

Ader Betrieb insgesamt eingestellt wird oder vollsténdig in einen anderen Betrieb

eingegliedert wird (dann aber ggf. 8613a BGB)
Adie BV aus wichtigem Grund fristlos gekiindigt wird (Ausnahme meist: Sozialplane)
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Wirkung der BV in der Nachwirkung

- Betrieuvor we

Arbeitgeber



. LY I
Checkllste =3 1) Vertragspartnerangeben (Arbeitgeber / Betriebsrat)
2

) Vorwort (falls erforderlich): Warum wird die BV vereinbart, was soll sie bewirken?
Begriffsdefinitionen Wie sollen verwendete Begriffe verstanden werden (z.B. was

3 Aal YAUG a«0SNEGdyRSYd 3ISYSAYGK 21y
Geltungsbereich
2) a) Raumlich(welche Betriebe / Betriebsteile / Abteilungen sind betroffen?)

b) Personlich(welche Arbeitnehmer(gruppen) sind betroffen? Z.B. Auszubilde
Produktionsmitarbeiter, Schichtarbeiter etc.)

5) Ab wann soll die BV geltenBdginn

Worauf sollte 6) Was ist mit etwaige¥organgerBV? |.d.R. Aufhebung der alten BV ab Inkrafttret
bei einer BV der neuen BV.

geachtet Beendigungder BV

werden? 7) a) Ist die BV befristet? Bis wann?

b) Kuindigungsfristen (u.U. auch nach Befristungsablauf)
c) Kindigungsformalien (z.B. Schriftform)

8) Inhaltliche Regelungen

9) Regelung zuNachwirkung(v.a. bei MisctBV)

Salvatorische KlauseReglungen Uber die Beilegung von

Meinungsverschiedenheiten

11) Evtl.Regelung Uber Auslegurder BV (falls gewilinscht)

12) DurchlaufendeSeitennummerierungfeste VerbindungR SNJ . € NG G SNJ 6 o
CNByYyydzyd 2KYyS . SAOKNRAZIdzydI YI 3t A OK¢

UnterschriftenBRVorsitzender / Arbeitgeber im Original auf einem Exemplar

(sofern es Anhange gibt, sollten auch dies unterzeichnet werden!)

10)

13)



Regelungsabrede lﬂ)

Regelungsabrede >
A Arbeitgeber

AFormlose Vereinbarung
AWirkung nur zwischen den
Parteien, d.h. keine unmittelbare &
zwingende Wirkung fir die AN
Agesetzlich nicht geregelt

G

Arbeithehmer
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Beschwerderecht des Arbeithehmers

[

Verhalten des AGeb oder [ Verhalten anderer }
sonstiger Vorgesetzter Arbeitnehmer

Beeintrachtigung
< Benachteiligung > < ggﬁ;:zlc:;z > in sonstiger
Weise
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Beschwerdeverfahren im BetrV@E8 84, 85 BetrVG

wendet sich
direkt an

wendet

wirkt auf Abhilfe hin,
falls Beschwerde flr

berechtigt erachtet

\ 4

Info an

BR

AN

\ 4

Info an

AN | BR —

(c) RA Urs Peter Janetz

Daneben:

A 8§17 Abs. 2
ArbSchG
A 8§13 AGG

4

Erzwingbares
Einigungsstellenverfahren
(sofern kein
Rechtsanspruch)




Bildung einer Einigungsstelle (ausgehend vom BR)

BR stellt durch Beschluss fest:

AScheitern der Verhandlungen mit dem AGeb
AAngelegenheit soll durch die E-Stelle entschieden werden
AVorschlag eines Vorsitzenden der E-Stelle
AVorschlag Anzahl Beisitzer
AFestlegung der Beisitzer des BR

} Mitteilung anArbeitgeber ‘

[ [ Eonoer ] )

Person des \{\\ ( Anzahl der
Vorsitzenden L Beisitzer

ja | > nein

' E-Stelle wird Arbeitsgericht entscheidet
> unverziglich tatig dann Uber Person des Vorsitzenden
und / oder Anzahl Beisitzer
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\Vertanren vor der

Grundsétzlich: Zwingende Verfahrensregelungen in Abs. 3, ansonsten allgemein anerkannte

Verfahrensgrundsatze
" Vorsitzender ladt ein N\ (/  Mindiiche Verhandlung )
Aunter Angabe Termin, Ort, TOP (nicht offentlich)
Adie Beisitzer ALeitung durch Vorsitzenden
Aggf. Zeugen, Sachvertsandige etc. ABefragung der Parteien
Aggf. Parteien (AGeb, BR, GBR, KBR ANeitere Sachverhaltsaufklarung d.
\__und bereitet die Sitzung vor. ) %eugen, Schriftsticke, Sachverstéindige/
% [EESE LSRN 1. Beschlussfassung
Avor erneuter Abstimmung
nochmalige miindl. Beratung Aanwesend nur:
Adann neue Abstimmung = Vorsitzender,
mit Teilnahme des Vorsitzenden Nein g o Eel?tlielrl;‘yﬁu.
AStimmenthaltung des o G Aro NI
Vorsitzenden nicht zul&ssig = beschlussfahig,
c| g wenn alle Mitglieder
- g % anwesend
c| 31  APersonliche
& Stimmabgabe

Spruch der Einigungsstelle

ABeschluss: Schriftlich & vom Vorsitzenden unterschriebe
Aist den Parteien (BR, GBR, KBR & AGeb) zuzuleiten

AEinfache
Stimmenmehrheit

AVorsitzender muss
cich enthalten
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Uberschreitung der Grenzen des Ermessens durch die Einigungs§teieAbs. 5 S. 3, 4 BetrVG

Crenes Grenze:
mdun Unsinnige oder
: J : regelungsleere
nur im Rahmen Bandbreite der BN eidunaen
des Mitbe- verschiedenen (auRerhalb dges
stimmungs- Regelungsvarianten AgesundEn
;echtBsR Menschen-
€s Vari- Vari- Vari- USW. ver st ande
ante 1 ante 2 ante 3
Arbeitsgericht kann
. nicht aufheben, :
Arbeitsger auch VI gericht hebt
Spruch de : der ESt aul
andere Variante
Abesserfi fi

Grenze des Ermessens Grenze des Ermessens
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