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Leiharbeitc Erlaubnispflicht § 1 Abs. 1 AUG) (1) lﬂ')

SchriftlicherAntrag, § 21 AUG >

< 1. Genehmigung’auf 1 Jahr befriste§ 2 IV 1AUG

VerlangerungsAntrag (spatestens3 Monatev. Ablauf),§ 2 IV2 AU(>

Verlangerungum 1Jahr, wenn nicht Ablehnunmnerhalbl Jahr,

§21V 2 AUG

Abwicklung vorher
vereinbarter Vertrage bis 1
Jahr nach Ablehnung zulassig
(821V S. & 4 AUG)

bei Ableh
nung

Nach 3 Jahren erlaubter Tatigkei .
kann unbefristete Erlaubnis erteil gaf. unter

werden(§ 2V AUG Bedingungen /
Auflagen 821l AUG




Versagen der Erlaubnig§, 3 AUG

Leiharbeitc Erlaubnispflicht § 1 Abs. 1 AUG) (2) lﬂ')

Antragsteller besitzt nicht
die erforderliche
Zuverlassigkeit

Antragsteller verfugt nur
tuber mangelnde
Betriebsorganisation

Antragsteller verstof3t
gegen die Vorschriften
grenziberschreitender

Rucknahme der
Erlaubnis
I

Rechtswidrigerteilte
Erlaubnis:

RUcknahrpe nach
84 AUG

RechtméalRigerteilte
Erlaubnis:

Arbeitnehmertberlassung

Antragsteller versto(3t
3 S 3 8glialpayand
equati NB I 0 YSyY U a
Grundsatze

—  Widerruf mit Wirkung far
die Zukunft gem.
85 AUG

Uberwachungsinstrumente

Anzeige und Auskunftspflichtenin

887, 8 AUG
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Leiharbeit¢ Rechtsbeziehungen zw. AN & Verleiher ifb

Arbeitsvertrag 8 11 AUG, ANbleibt Angehdriger des
Betriebs des Verleiher§,14 AUG

Fur die Dauer der Uberlassung:

u Verleiher muss die gleichen Arbeitsbedingungen
(inkl. Lohn) gewahren die ein verglelchbarer AN
AY . Si NJ\ S6 RS ideqeaipayans A K S NA
equati NB I (i B30V BAUG

u Ausnahme: Abweichung nur, wenn ein TV dies
zulasst§ 10 IV 2 AUG) und die in einer
Rechtsverordnung festgelegten Mindestentgelte
(§ 3a Il AUG) nicht unterschritten werden.

Verleiher

Ar eltne mer

a5 NB K (i N NsEI Nr. dz3 BNir. 8 BUG:

Verhinderung der Entlassung und

Neueinstellung Uber Leiharbeit zu schlechteren
Bedingungen

D
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