Willkommen im ifb  -Seminar:; lﬂ‘)

Arbeitsrecht Kompakt Teil | (Part 2)

lhr Referent: Urs Peter Janetz
Fachanwalt fUr Arbeitsrecht




(Grenzen der ) Vergutungsvereinbarung 1ﬂ)

BeiMindestlohn

Bei beider
seitiger Tarifge
bundenheit
Keine geringere
Vergutung als
im TV

>

Grundsatz:

Freie
Vereinbarung
des Entgelts
im
Arbeitsvertrag

Keine
Sittenwidrigkeit,
8138 BGB

Orts bzw.
branchenubliche
Vergutung wird
um mehr als 1/3

unterschritten

\

(z.Zt. nach AN

EntsendeGz.B. Bau,
Gebaudereinigung,
Elektohandwerk

MindestlohnG
Keine
Unterschreitung

Regelung von
Vergutungs
fragen in
Betriebs
verein-
barungen

Befristet
Beschaftigte

Mindestens
zeitanteilige
Zahlung (z.B.

Weihnachtsgeld),

84 Abs. 2Z1zBfG

Vergutungs
vereinbarung
fehlt

im ArbVund
TV greift nicht

8612 Abs. 1
BGB:

Es qilt orts
zw. branchen
ubliche
Vergutung




Formen der Arbeitsvergltung (1)

Zeitvergitung

(z.B. Monatslohn,

Stundenlohn)

Leistungsvergutung
A (A87 Abs. 1 Nr. 11 BetrVG)

Akkordlohn

Geldakkord Zeitakkord
(Stuckakkord ) .

Vorgabezeit
Zahl der x Geldfaktor
Arbeitsstiicke X Stiickzanhl
x Geldfaktor

0
"' © 0 ' "

S

Gratifikationen
(oft freiwillige)
Sonderzuwen-
dungen, z.B.
Weihnachtsgeld
u.U. mit Rick-
zahlungsklausel.
(Gleichbehand-
lungsgrundsatz
beachten).
Pramien Provisionen
z.B. Mengen- Umsatzbeteili-
pramien, gung des AN
Gutepramien, (z.B. bei
Pramien ftr Verkaufs-
Arbeitssorgfalt personal,
etc. Handels-
(oft zusatzlich reisenden)

zum Grundlohn)
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Formen der Arbeitsvergutung (2)

Beteiligung am
Geschéftsergebnis

Zuschlage / Zulagen

Zahlungen flr besondere Leistungen / Belastungen, z.B.

z.B. Gewinn-,
Umsatzbeteiligung

'O

“‘ wy

Qy © @ Y

@\J.ﬁé

Damit ein
Anspruch auf
Zuschlage
besteht,

ist eine
Vereinbarung

in Tarifvertragen,
Betriebsverein-
barungen oder
im Arbeitsvertrag
erforderlich .

Ausnahme:
A6 ViV.m.
A 9 11 ArbZG

Uberstunden zuschlage

Zuschlage fur Sonn-/
Feiertagsarbeit |,
Nacht zuschlage

Sozialzuschlage

z.B. Kindergeld, Ortszuschlag,
VWL

Widerrufliche Zulagen (meist
individuell vereinbart) z.B.
ubertarifliche Zulage

Erschwerniszulagen

z.B. Gefahrenzulage, Schmutz-,
Larmzulage, Wetterzulage

(oft als widerrufliche Zulage
vereinbart)




MiLoGgilt fir
alle
Arbeithnehmer

in Deutschland
o

Exkurs: AnwendungsbereiatbesMiLoG

Ausnahmen

Praktikantengeltengrds als
AN §22), aul3er:

Kinder & Jugendliche unter
18 Jahren ohne abgeschl.
Berufsausbildung bzw.
ArbVerhneben Ausbildungg

L 22 1)

Auszubildende§ 22 III

~

Ehrenamtliche soziales Jahr
BundesFreiwilligendienst

€,

~

Langzeitarbeitslosg§ 22 IV 1
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MiLoG

Verpflichtendes
Praktikum aufgrund
Ausbildungsorehung
L (z.B. Schule, Uni, BA

Orientierungspraktiku
m fur Ausbildung /
Studium bis zu 3
Monate

Ausbildungs
begleitend
1 x fir max. 3 Monat

-

Einstiegsqualifizierun
gem.854a SGB Il ode
Berufsvorbereitung

L gem.8868-70 BBIG




Exkurs: Zusammensetzung des MiLo s

)

81 I: Reiner Zeitlohn:
8,50€ ab 01.01.17

8,84¢/h
I |
| |
Weihnachts,
) Trinkgelder(-), da Urlaubsgelder:
ZUSChIage / ZUIagen von Dritten geleistet (+)’ wenn Auszahlun
unwiderruflich
|
/ 1 / 1
4 N /~ Nicht Teil desiLo, wenn Zulage fuir
besondere Leistungen / Belastungen.
Teil desMiLo, wenn ZB.:
Sa dzY ay 2N | *gonn, Feiertags Nachtzuschlage
Bezahlung fur * Gefahren, Erschwerniszulagen
geleistete Arbeit geht * Akkord, Qualitatspramien
_ | VWL

\_ ) \* Werkzeuggeld )
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MiLoG

Exkurs: Falligkeit des Mindestlohns

Grundsatz: Auszahlung spatestens am letzten Bankarbeitstag des Monats, der auf den Monat
folgt, in dem die Arbeitsleistung erfolgte (8 2 | MiL0oG)

v

—[ Auswirkungen auf Arbeitszeitkonten (8 2 Il MiLoG): ]

( )

> Arbeitszeitkonto muss schriftlich vereinbart sein (beiderseitige Unterschrift!)

. J

( e
Nur Gutschrift von Uberstunden (Mehrarbeitsstunden Uber die vereinbarte Arbeitszeit

L hinaus) zulassig.

' N\

—> Hochstgrenze : 50 % der vertraglichen monatlichen Arbeitszeit

P
12-Monats -Ausgleich: Die geleisteten Stunden mussen binnen 12 Monaten ab Ableistung

kmit Mindestlohn bzw. Freizeitausgleich ausgeglichen werden

P
Ende ArbVerh : Die geleisteten Stunden missen spéatestens im nachfolgenden Monat nach

L Ende des Arbeitsverhaltnisses mit dem Mindestlohn ausgeglichen werden. "

Ausschlussklauseln / -fristen: in TV /AV / BV sind bezogen auf den MiLo unzulassig,
8 3 S. 3 MiLoG. (Fraglich ob insgesamt unwirksam)
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Exkurs: Auftraggeber -Haftung

{ GemiR § 14 A

EntG (§ 13 MiLoG) |

der auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat

)[Haftung fir denMiLo der AN des Subunternehmers wie ein Bur

gj,
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MiLoG



MiLoG

Exkurs: Dokumentationspflichten gem. 8§17 MiLoG

Dokumentationspflichtig sind: { Was und wie?

Alle geringfligigen Beschaftigungsverhaltniseea i |p n
e-W2 0 a a $8 SEGRlY, eBdr Beschaftigung
ausschlie3lich in Privathaushalt&g8 @ SBG 1V)

taglichen Arbeitszeit def
AN

_{Beginn, Ende & Dauer der

J

4 N

Innerhalb 7 Tage ab

a Alle Beschaftigten in unter Generalverdacht Ablgistgng ?‘l'JfZZeTJChhnen
stehendenBranchen gem§ 2a SchwarzarbG und mind. 1ur 2 Jahre

aufbewahren
Baugewerbe, Gaststattennd
Beherbergungsgewerbe, - o
Personenbeférderungsgewerbe, Speditigns
Transport und damit verbundenen

Logistikgewerbe, Schaustellergewerbe,
Unternehmen der Forstwirtschatft,
Gebaudereinigungsgewerbe, Unternehmen, di
sich am Aufund Abbau von Messen und
Ausstellungen beteiligen, in der Fleischwirtschaf

=> |[nsoweit auch ftr Leiharbeite(durch den
\Entleiher zu dokumentieren, u.U. auch Verleihe

(D

~—t

-
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Ubertarifliche Zuwendungen ifb

Vereinbarter |
< . L'a"hn

Arbeitnehmer Arbeitgeber
Differenz: ubertarlfllcher Lohn

Lohﬁ
nach TV
Untergrenze

Verrechnung von Tariflohnerh6hungen mit Gbertariflichem LokriEntscheidend

ist die Vereinbarung im Arbeitsvertrag:
- A bdzNJ 6 SGNF F3AYNGAITS 9y G3ISt OSNBAYOI N
- Ubertariflichen Lohnes bis Tariflohn den vereinbarten Lohn Gbersteigt
A Ubertarifliche Zulage: spricht eher dafiir , dass keine Verrechnung stattfindet
aber Verrechnungsklausel (oder auch Bestandsklausel) mdglich!




Reduzierung der Vergitung lﬂ)

\ﬁ | ,i\
~

Grundsatz:
Einseitige
Reduzierung

durch denAGeb
ist nicht moglich!

Ausnahme

WirksameVereinbarung
des Widerrufsvon
ubertariflichen
Zuwendungen bzw. von
Zusatzfunktionen und
den damit verbundenen
Lohnbestandteilen

Ausnahme

Bei Existenzgefahrdung
_des Betriebes ggf.
Anderungskindigung

Ausnahme:

Anderungskiindigung
leistungsschwacher AN

widerruflicher Anteil darf nicht
mehr als 25 % des Lohnes betragen

etwaiges Tarifentgelt darf nicht
unterschritten werden

Zwingende Grinde flr Kirzung
mussen vorliegen

AGBArbeitsvertrag: Die zur Kirzung
berechtigenden Griinde mussen im
Vertrag aufgelistet sein

Voraussetzungen



Betriebliche Ubung ifb

AN kann
durch AG
Verhalten
darauf
schlief3en,
dass sich
dieser auch
fur die
Zukunft

binden will
(alleine Zahlung
0.&. reicht nicht
aus)

Vertrauens
tatbestand
geschaffen

keine rechtliche
Verpflichtung
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Wiederholte
gleichformige
Handlung

Vorbehalt
losigkeit

Beli
Gratifikation:

3malige
aufeinander
folgende
Zahlung in
gleicher
Hohe



Fur die \ 8
Arbeit (+) Neu eintretender
nehmer Arbeitnehmer ohne
nati besondere
gu_nstl_ge Vereinbarui
betriebliche
Ubung

(+) bei Entstehen -
der BU im Betrieb
beschaftigte Arbeitnehmer

Arbeitnehmer mit
besonderer
Vereinbarung

Fur die Arbeithehmer
ungunstige

betriebliche Ubung Qe 3 (+) Neu eintretender
_ 4 - eitnehmer nur, wen
aguinstige BU kanpi

(+) Bei Entstehen.
der BU im Betrieb
beschaftigte Arbeitne
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wBeteiligung des BR
gem_§10? Retr\/(a
u.U. auc
BetrVG

Beseitigung debetrieblichen Ubung

wKeine BR
Retejligungnach
2, u.U8 99
VG bei
ietzung

Anderungs Anderungs
kiindigung vertrag
s Keine
Betriebs negative
vereinbarung betriebliche A
Ubungmehr!
AG Urt. v.
wNurwennkoll
Gunstigkeits giB/bZSC;OQ (10 AZR
positiv ausfa
wNur wahrend
Laufzeit j Y,
\
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hKyS I NDSAU 1SAY

Entgeltfortzahlung an » Arbeitsausfall aus
Felertagen 'Y personlichen Griinden
(82 Abs. EEntgFZ% (8616 BGB)

Annahmeverzug des
"} Arbeitgebers(§ 615

A~

% Arbeitsvergttung iy
3 wahrend BRTatigkeit =i« Urlaub (BUrIG)
(837 Abs. 2, 3 BetrVG) '/

O











































